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MIW. deich gestellt?

Die MTW -Redaktion hat die - zahlenmassige - Gleichstellung erreicht. Seit der
Jubildumssendung vom 22. Dezember moderiert Elvira Stadelmann neben Beat
Gogger, und seit dem 1. Januar setzt sich die Redaktion aus funf Frauen und funf
Mannern zusammen. Die SF- DRS- Personalzeitschrift LIVE sprach mit Beat Gogger,
Redaktionsleiter, und Gabi Neuhaus, Redaktorin.

LIVE: Fiinf Ménner und filnf Frauen - steckt da eine Absicht dahinter?

Beat Gogger: Kar: eine bidogische. Es gt Uberall ungefahr dgeich viele Manner wie Frauen
- ausser in der Arbeitswelt. Friher war ich it einer, oder vielleicht statistisch gesehen
eineinhalb Alibifrauen konfrontiert. Das ist meines Erachtens, gerade im Bereich Menschen,
Technik, Wissenschaft zuwenig. Der weibliche Input ist wichtig, und ich halte de
Diskussionskultur in gemischten Gesellschaften fir besser als in reinen Mannerrunden. Fr
Frauenrunden, so habe ich mir sagen lasse, gelte das Ubrigens auch.

Gabi Neuhaus: Ich kann von friheren Arbeitsverhaltnissen her sagen, dass es viel
schwieriger ist, wenn ich mich in einer Minderheit befinde. Je ausgeglichener das Verhaltnis
ist, desto angenehmer ist das Arbeitsklima.

W6 urterscheiden sich Frauen von Ménnern?

Beat Glogger: Der Apparétlifetischismus ist bei den Frauen weniger ausgepragt. Das
Abflippen auf irgendwelchen Hektroschnickschnack. Ich will nicht sagen, dass Frauen keine
Begeisterung fir Technik zeigen, aber das unkritische L3ssigfinden von alem was piepst
und surrt, das kommt nicht von den Frauen.

Gabi Neuhaus: Auf unserer Redaktion ist des so. Das heisst nicht. dass es fur alle Frauen
glt.

Gbt es EHgnungen und Neigungen, de sich mit dem Geschlecht verbinden lassen?

Beat Glogger: Wenn wir in einem Steinbruch Steine Kopfen wirden, gabe es sinnvolle
Arbeitsaufteilungen. Aber im Journalismus sehe ich die absolute Geichwertigkeit.
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Gabi Neuhaus: Im Lokaljournalismus trifft des zu. Hier arbeiten Hausfrauen nebenbei. In
anderen Bereichen, wie zum Beispiel dem pdlitischen Journalismmus, sind die Frauen total
untervertreten.

Beat Gogger: Die Grenzen sind bei uns nicht ganz so deutlich. Fir Hard -Science, namlich
Kernphysik, ist eine Frau zustandig. Eigentlich ein typisches Mannerthema. Handkehrum
beschaftigt sich ein Mann mit Naturschutz und Landwirtschaft.

Das sind eher oberfléchliche Zeichen. Weweit hat sich der Ungang geéndert?

Gabi Neuhaus: Vorderhand setzen sich de Manner noch aufgrund ihres
Kompetenzvorsprungs durch. Ich habe schon erlebt, dass ich mich deswegen zuwenig
durchgesetzt habe. Fir mich stellt sich natlrlich de Frage, inwieweit ich mich auf eine
Kampfkultur einlasse, um nich durchzusetzen.

Beat Gogger: Oft gewinnt der mit dem harteren Schadel. Aber es ware ja seltsam, wenn
plétdich andere Massstabe fir Auseinandersetzungen gdlten, nur weil Frauen anwesend
sind.

Die Quotengleichheit wird dank Bvira Stadelmann am Bildschirm demonstriert. Aber die
Funktionen innerhalb der Redaktion stammen noch von friiher.

Beat Gogger: Diese Information muss von einer Frau stammen... Das ist zum jetzigen
Zeitpunkt Zufall.

Gabi Neuhaus: Das ist historisch bedingt.

Beat Gogger: Histarisch bedingt ist, dass ich Redaktionsleiter bin. Dass mein Stellvertreter
ein Mann igt, ist dadurch bedingt, dass vor meiner Zeit gar keine Frau da war, welche de
Aufgabe hatte Ubernehmen konnen.

Frauenférderung - was findet hier statt?

Beat Gogger: Gabi Neuhaus wird Ausgabeleiterin, also verantwortlich fir einzelne
Sendungen. Auf die Hierarchie bezogen, ist das ein Aufstieg. Von den drei Mtarbeiterinnen,
de jetzt seit einem Jahr auf der Redaktion sind, haben die beiden Frauen eine
Zusatzaufgabe, der Mann nicht.

Warum nur de Frauen?

Beat Gogger: Der betreffende Mann arbeitet am wenigstens, 60 Prazent. Und aus intuitiver
Frauenférderung. Um nir einen Strick zu drehen, wirde man sagen, ich lade die Blrden den
Frauen auf. Das lasst sich auf beide Seiten drehen.

Ist das Unternehmensziel « Frauenforderung» eine Einschrénkung?

Beat Gogger: Am Anfang war ich noch \ollig frei. Ich habe mit eéinem gewissen

Geschlechterquotenhintergedanken Praferenzen gehegt. Ich war alerdings Ubergllicklich, als
nach den Tests intellektueller und zZwischenmenschlicher At zwei Frauen und ein Mann
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ubrigblieben. Aber wenn nun de Ausbildung nitgeteilt hdtte, dass die Frauen weniger gut
sind, hétte ich sie nicht genommen. Ich lege Wert auf diese Tests.

Gabi Neuhaus: Eine mathematische Losung ware sehr gefahrlich. Es kann verschiedene
Ursachen dafir geben, dass das Zid emreicht oder nicht erreicht wird. Die Ausschreibung,
das Stellenprofil etc. Vielleicht ist eine Redaktion, ein Team gar nicht freundlich. Was
frauenfreundlich ist, ist auch ménnerfreundlich. Es geht um Menschen.

Noch eine bidlogische Anmerkung.
Auf der MT W -Redaktion arbeiten drei Véter, aber keine einzige Mutter. Beat Glogger hétte in
der beruflichen Situation als Redaktionsleiter als Frau nicht Mutter werden kbnnen.

Beat Gogger: Wr wollen ja nicht die Bidogie wegdiskutieren. Aber ich muss nun auch noch
der Karriereplanung im Haus ein Kranzlein winden. Als Peter Studer mich angefragt hat, ob
ich de Redaktionsleitung Ubernehmen wolle, habe ich unter der Bedingung ja gesagt, dass
ich 80 Prozent arbeiten kann, wenn ich Vater werde. Also da hat in den Himen der Oberen
schon einiges stattgefunden.
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